
ハマダレクテック株式会社

　　　「正規雇用労働者の採用数に占める正規雇用労働者の中途採用者数の割合」の公表義務に

　　　 基づき、下記の情報を提供します。

　　　 対象：直近3事業年度

　 　　 公表日

　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　  2025年4月1日

正規雇用労働者の採用数に占める正規雇用労働者の

中途採用者数の割合の情報提供

記

2021.8.1～2022.7.31 ： 28％

2022.8.1～2023.7.31 ： 28％

2023.8.1～2024.7.31 ： 26％



ハマダレクテック株式会社

　　　 

　　　 対象：2023.8.1～2024.7.31

（男性） （女性）

： 100% 0%

： 81% 19%

： 100% 0%

：

：

：

（男性） （女性）

： 0% -

： 0% 100%

： - -

　 　　 公表日

女性の活躍に関する情報提供

記

　　　　　　　　　　　【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】

　　　女性の活躍に関する情報の公表義務に基づき、下記の情報を提供します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　  2025年4月1日

　　　　　　　　　　　【男女の賃金の差異】

　　　全労働者

　　　正社員

　　　パート・嘱託社員

　　　技術職社員

　　　パート・嘱託社員

72.0%

44.5%

　　　主務職社員

　　　　 （職種）

　　　　 （区分）

　　　　 （職種）

　　　主務職社員

　　　技術職社員

　　　パート・嘱託社員

　　　　　　　　　　　【男女別の育児休業取得率】

（男女の賃金の差異）

70.1%


